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イクボス K
OKA ネット
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甲賀市内でイクボス宣言をした企業等が、連携をし、お互いに
好影響を与え、１社ではできないことを協働して行うネット
ワークです。人材不足や社内の人材育成、地域との連携に興味
がある企業・事業所の皆さん、ネットワークに参加しませんか？

詳しくは
甲賀市ホームページへ

https://www.city.koka.lg.jp/20617.htm

▼お問い合わせ先
甲賀市役所　産業経済部　商工労政課
女性活躍推進室
電話：0748-69-2189　FAX：0748-63-4087　

CHECK!!
CHECK!!

参加企業・事業所募集！ 
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イクボス KOKA ネットワークは、「イクボス的経営」を
実施し、社員とその家族の豊かで幸せな生活・人生を
実現するために「発展し続ける企業・事業所」「利益をあ
げ続ける企業・事業所」を目指して、甲賀市という地域
の異業種の企業・事業所が連携するネットワークです。
連携の形態は様々で、今後変容し続けながら「人材獲得」
「人材育成」「生産性の向上」「働きやすい環境づくり」「地
域貢献」を目指して活動を続けています。

従業員が働き続けることができるために、
「短い労働時間・多い休日」と「企業・事業所の利益」
というこれまで相反するとされてきたものを
両立実現することです。
即ち「業務の効率化＝生産性の向上」を目指すもので、
そのために必要な「高いスキルとモチベーションを
持つ従業員の育成や獲得」を目指していくものです。

「イクボス的経営」とは？

イクボスKOKAネットワーク加盟企業の紹介

2024.02.01 現在１８社

甲賀協同ガス㈱

村上興業㈱

甲陽興産㈱

（社福）信楽福祉会
特別養護老人ホーム 信楽荘

 ㈱テクノミツボシ

 ㈲ヨシックス

 滋賀ハーネックス㈱

（社福）甲南会　甲南のぞみ保育園

生活関連サービス業

建設コンサルタント

サービス業

医療・福祉

建設業

販売業

製造業

医療・福祉

新光工業㈱

平木木材工業㈱

（合）グローブアカデミー

 ㈱あいコムこうか

 ホンダオート近江㈱

㈱市原建機

（社福）絆敬会　幼保連携型
認定こども園ここのっす園

㈱土山木協

（社福）甲賀市社会福祉協議会

甲賀バラス㈱

製造業

建設業

医療・福祉

サービス業

販売業

建設業

医療・福祉

製材業

医療・福祉

製造業

どんな仕事をするにしても大切なのは
「働く環境」「仕事へのやりがい」「一緒に働く人」です。
イクボスＫＯＫＡネットワークは、職場環境や従業員が
しあわせになる働き方を考える経営者や上司がいます。
そして仕事にやりがいをもって活き活きと働く人たちがいます。
その場にいってみないとわからないことを体験しにいってみませんか？
キャリアコンサルタントの資格をもつコーディネーターが
申込から振り返りまでアテンドします！

求人票や会社のホームページだけではわからないことが多くあります。
入社をしてから生まれる「こんなはずじゃなかった」というミスマッチを
なくすために、イクボス KOKA ネットワークでは独自のインターンシップ
制度を構築し、体験希望者を随時募集しています。

  問い合わせ：wlbc.koka@gmail.com　 WLBC 関西
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イクボス

　  イン
ターンKOKAネットワーク

学生・社会人
男女・年齢不問

働きやすい環境と、やりがいのある仕事を

見つけにいこう！

働きやすい環境と、やりがいのある仕事を

見つけにいこう！

募集！
《対象》
・働きやすい環境とやりがいのある
   仕事がしたいと考えている人
・高校生、専門学生、短大生、
   大学生、転職を考える求職者

《参加の流れ》
申込　→　コーディネーターとの面談　→　

インターン企業を決定　→　体験　→　コーディネーターとの振り返り

参加費
無料

・参加者に合わせて日時、期間もオーダーメイドで組み立てます。
・キャリアコンサルタントのサポートを受けながら、
    入社後の生活をイメージしながらキャリアを考えることができます。

・参加者に合わせて日時、期間もオーダーメイドで組み立てます。
・キャリアコンサルタントのサポートを受けながら、
    入社後の生活をイメージしながらキャリアを考えることができます。
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　イクボスKOKAネットワークの企業・事業所向けに「イクボス的経営」
という同じ方向性を向いた異業他社が人材育成や組織力の強化等について
学ぶ機会を設けています。
　本年度は、イクボス的経営の考え方を理解し、人を育て、活かし、利益
をあげ続ける知見を社内で活用するために経営者、管理職、人事労務担
当者、次世代リーダーを対象に４回のセミナーを開催しました。セミナー
の中では毎回自社での困りごとや課題を解決するためのワークを実施し、
コンサルからのアドバイスや他社の担当者と意見交換をすることで新しい
気づきにつながる機会になりました。
　今後も、それぞれの成長に関して応援しあえるつながりとして学びの機
会を設けたいと考えています。

地域との連携実施内容

甲賀協同ガス株式会社

２０２３年７月１３日（木）にあいこうか市民ホールにて企業に

おけるワーク・　ライフ・バランス推進の重要性を周知し、市内

の企業・事業所に向け「働き方改革」「女性活躍」「男性の育児休

業の取得への関心を高めることを目的としてキックオフ講演会を

開催しました。

基調トークセッションでは５人の子どもの父親として育児休業の

取得をされたことでも知られる、タレントのつるの剛士さんをゲ

ストに迎えし、仕事と家庭の両立についてのお話を伺いました。

第二部では甲賀市の岩永市長にも登壇いただき、企業の取組事例

を盛り込みながらトークセッションを行いました。

県内事例として株式会社エフエム滋賀、甲賀市内事例として甲賀

協同ガス株式会社と甲陽興産株式会社の２社にご登壇いただきま

した。

イクボス展開セミナー実施内容

R5
年度
甲賀市ワーク・ライフ・バランス推進事業

　業務のタスクを「見える化」したり、社内連絡用のツールを整備することで業務の効率化を進めると同時に、男
女ともに活躍ができ、働きやすい職場環境づくりにも力を入れられています。「女性の管理職登用」や「男女共に
取得できるウェルネス休暇の導入」の他にも、女性社員が安心して休憩できるスペースを女性社員が
話し合い作り上げました。このことで自分たちの意見が採用される、実現されるということにやりがいや会社から
大切にされているという実感を持つことができました。
　経営者から絶えず、「会社は社員のしあわせを考えている」「まずはやってみよう、
上手くいかなかったら変えればいい」というメッセージを発信し、それを受けて
社員が前向きに様々な改革を進めていることが大きな変革に繋がっています。

甲陽興産株式会社
　全国に営業所を展開し、４０名程度の少数精鋭で営業を行うために、ひとりひとりの働く意欲と高いスキルが
求められます。この働く意欲を維持するために、ワークとライフを切り替えができる休日の支援を行っています。
会社でのキャンピングカーの購入と貸し出しをしたり、家族も一緒に参加
できるイベント等を実施してます。
　ライフで得られた活力を仕事に還元していくことで、求められる厳し
くも、やりがいがある業務をより効率的に行うことに繋がっています。
また地域の小学校への出前授業や自社のエコファームでイベントを実施
するなど地域への貢献も行っています。

ワーク・ライフ・バランスを推進して甲賀市内で豊かでしあわせに働く人を増そう！

第一部 基調トークセッション
人生に欠かせないワーク・ライフ・バランス
  ー豊かで幸せな人生のために

第二部 トークセッション
企業が成長するためには何が必要か
  ーWLB・イクボス・女性活躍について語る

入
場
無
料 13：30 ～ 16：00

※甲賀市内企業の優先申込があります。
500 名　

（水口町水口５６３３番地）

市内企業経営者、管理職、人事担当者、市民、
ワーク・ライフ・バランスに興味のある方

会
場
対
象

定
員

合同会社WLBC 関西
業務統括コンサルタント

モデレーター

    TEL：０７８－５７０－５６１６
  mail：wlbc.koka@gmail.com  （担当：矢倉）

令和5年度 甲賀市ワーク・ライフ・バランス推進事業受託者
企画・運営：合同会社WLBC関西

主催：甲賀市 後援：滋賀県・滋賀労働局　協力：甲賀市工業会・甲賀市商工会・甲賀市企業人権啓発推進会議・ハローワーク甲賀
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6 月 5 日　甲賀市イクボス宣言企業優先申込開始
6月 12日　一般申込開始
※先着順
※申込みをされた方に入場整理券をメールにて送付いたします。

申込 URL https://koka-wlbc.peatix.com/

申
込

お申込み・お問合せ

パネラー
甲賀市長　

モデレーター 合同会社WLBC 関西
コンサルタント

イクボスKOKAネットワーク事業紹介
R4年度事業報告と R5年度以降の事業展開について

　２０２３年９月１６日（土）にあいこうか市民ホールで開催された
「じんけんフェスタ KOKA２０２３」にて市民のみなさんにイクボス
ＫＯＫＡネットワークの活動や事業所を知っていただくためのパネル
展示を行いました。

　１回目　2023 年８月 23 日（水）　イクボス的経営セミナー
　２回目　2023 年９月 13 日（水）　イクボス的人材育成セミナー（管理職編）
　３回目　2023 年 10 月 18 日（水）イクボス的労務セミナー
　４回目　2023 年 11 月 21 日（火）イクボス的育成セミナー

　２０２３年１１月１９日（日）に甲賀市とこうかにんじゃロボコン実行委員会
が協働で開催された「こうかにんじゃロボコン」のイベントの様子を
「村上興業株式会社」がドローンを使って撮影を行いました。

こうかにんじゃロボコンでのドローンでの撮影

株式会社市原建機　　　　 ⇒　重機を使った体験会
株式会社あいコムこうか 　⇒　 案内ブースの設置
株式会社テクノミツボシ　 ⇒ 　案内看板等備品の貸し出し

▼各社サポート内容

　２０２２年に引き続き、２０２３年１０月２９日（日）に開催された
いわがみつながりの日に３社が運営、イベントを盛り上げる
ためのサポートを行いました。

いわがみつながりの日へのサポート

撮影：村上興業株式会社
撮影の様子はこちらのURL からご覧になれます

地域だけでは足りないことを
それぞれの企業が持っているリソースを使って地域のイベントや活動を

サポート！

POINT!!

イクボス KOKA ネットワーク広報活動


